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We volgen als Driestromengroep het huishoudelijk reglement (HHR)  van Scouting 
Nederland. In ons eigen HHR zijn alleen de afwijkende zaken beschreven. 
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Acties: 
De groep kent de volgende acties: 
Rommelmarkt; de opbrengst wordt verdeeld onder de speltakken volgens een 
jaarlijks van tevoren afgesproken verdeelsleutel. Eventueel geld, wat overblijft na 
verdeling gaat naar groepsdoelen.  
Wintermarkt; opbrengst komt geheel ten goede aan groepsdoelen, die iedereen 
kan aandragen, bij een teveel aan doelen beslist de groepsraad.  
Scouting Loterij; actie, waar jeugdleden zich voor inzetten. 60% van de opbrengst 
gaat naar de eigen groep. 
Jantje Beton; vooral bedoeld om ouders zich in te laten zetten. 50% van de 
opbrengst gaat naar de eigen groep. Bij te weinig collectanten lopen er ook oudere 
jeugdleden met collectebussen. 
Andere acties;  
Speltakken houden geen eigen acties (tenzij anders besloten in de groepsraad). 
Uitzonderingen hierop is de oud-papier container van de zeeverkenners, die 
bedoeld is om de sleper te kunnen onderhouden en laten varen. 
Loodsen mogen als actie werken tegen vergoeding. 
Fondsen / andere inkomsten; 
Fondsen werven en andere geldwervende acties gaan altijd in overleg en 
goedkeuring van de groepsraad. 
 
Alle speltakken zetten zich in voor deze acties. 
 
 



Bestuur: 
Het bestuur wordt gekozen in de groepsraad, bij gewone meerderheid van 
stemmen. 
Er is een schema, waarin staat wanneer er over welke functie gestemd wordt. 
Er wordt alleen over leidinggevenden (eenmalig), bestuursleden (om de drie jaar) 
en werkgroepvoorzitters (om de drie jaar) gestemd. 
 

Financiën: 
Groepsfinanciën: 
De groepsbegroting van het komende jaar en de financiële verslaglegging van het 
afgesloten jaar worden elke groepsraad van januari besproken, eventueel 
aangepast en goed gekeurd. 
Er is jaarlijks een kascontrolecommissie. 
Speltakfinanciën: 
Speltakken geven elk jaar in september hun financiële verslaglegging ter inzage / 
controle aan de penningmeester. Na genoemde controle en als alles in orde is, 
wordt een jaar lang elk kwartaal speltakgeld overgemaakt, tot de volgende 
controle. 
 zie ook onder ‘acties’.  
Contributie: 
Contributie wordt per 1 februari, 1 mei, 1 augustus en 1 november verrekend. 
Mensen die gebruik maken van automatische incasso hebben een korting van 1,50 
per kwartaal. De contributiebedragen worden gepubliceerd op onze website. 
Vrijwilligersvergoeding: 
Voor genoodzaakte inzet van onze leden voor niet-direct aan de functie 
gerelateerd werk kan een vergoeding gerekend worden van 15 euro per uur. Het 
gaat hierbij om ‘niet-materiële kosten’ vertaald in daadwerkelijk verricht 
vrijwilligers werk (bijvoorbeeld: tijd nodig voor het herstellen van schade, 
telefoongesprekken moeten voeren, langsgaan bij derden etc.) 
 

Gebouw / Terrein: 
Grote gebouw:  
Na elke opkomst wordt de vloer aangeveegd, de verwarming uit gedaan, ramen 
worden gesloten en de keuken wordt netjes en schoon achter gelaten. 
Daarnaast is er een jaarrooster, naar aanleiding waarvan elke speltak een tweetal 
keer per jaar eens extra schoonmaakt. 
Waterwerk gebouw: 
De loodsen en zeeverkenners kennen een eigen verantwoordelijkheid voor het 
gebruik van hun gebouw.  
Er mag in dit gebouw volgens brandweervoorschrift niet worden overnacht . Op de 
loodsenzolder mogen maar maximaal 25 mensen tegelijk zijn. 
Terrein: 
Het terrein wordt altijd netjes achter gelaten. 
Kampvuurkuil: 
Tijdens het gebruik van de kampvuurkuil zorg je altijd dat er water als blus- en 
koelmiddel bij de hand is. 
Het kampvuurkuil wordt altijd netjes achter gelaten na gebruik. Vuur doof je met 
water, aangezien zand alleen maar meer resten veroorzaakt en er toch altijd water 
aanwezig is bij het vuur. Verder betekent dit, dat binnen 3 dagen de as en andere 



restanten weggeschept is en in de container is gegooid. De omgeving van de kuil 
wordt na gebruik direct nagelopen op achtergebleven vuil. 
Rust: 
Na 23.00 hoort het rustig te zijn in en rond het clubhuis. We houden rekening met 
onze buren. 
 

Leden: 
Lid worden: 
Nieuwe jeugdleden lopen eerst een aantal opkomsten mee als proef. Belangrijk is 
vanaf de eerste proefopkomst te zorgen dat er persoonsgegevens aanwezig zijn, dit 
i.v.m. mogelijke calamiteiten. Het team vangt nieuwe leden ordelijk op. Daarna is 
het aan de teamleider om de daadwerkelijke inschrijving te doen.  
 
Leiding worden: 
Zodra er nieuwe leiding mee gaat lopen wordt dit doorgegeven aan de 
groepsbegeleider, zodat eventuele stappen doorgenomen kunnen worden of 
afspraken kunnen worden maakt.  
Na stemming in de groepsraad is de betrokken persoon daadwerkelijk leiding in 
onze groep. Het heeft de voorkeur indien er z.s.m. een basiserkenning wordt 
gehaald (in overleg met groepsbestuur) en eventueel een kamperkenning. 
Uitschrijven gebeurd door een duidelijke melding bij de eigen leiding, liefst met 
opgaaf van reden(en). Er geldt een opzegtermijn van drie maanden. 
 
Schorsing en verwijdering uit de groep: 
In bepaalde gevallen kunnen leden geschorst of zelfs verwijderd worden uit de 
groep. We volgen hierbij het HHR van scouting NL. 
 
Opzeggen lidmaatschap: 
Schriftelijk, 2 weken voor einde kwartaal bij penningmeester en eigen speltak. 
Alleen mogelijk als er geen betalingsachterstand is. 
 

Vergaderingen: 
Elke speltak wordt geacht te worden vertegenwoordigd op de groepsraad.  
 
Bij belangrijke beslissingen wordt er gestemd. Elke speltak heeft maximaal 3 
stemmen. Loodsen echter twee stemmen; hun mentor de derde. Bestuursleden of 
leden die om een andere reden zitting hebben in de groepsraad hebben een eigen 
stem. Er wordt niet gestemd bij volmacht. 
Er is een schema van aftreden. 
 
Het dagelijks bestuur vergaderd ongeveer twee weken vooraf aan de groepsraden 
om het e.e.a. voor te bereiden en de agenda op te stellen. Daarnaast zo vaak als 
nodig wordt geacht. 
 zie ook onder ‘bestuur’. 
 

 
 
 
 



Werkgroepen: 
De Driestromengroep kent de volgende werkgroepen: 
Onderhoud 
Beheer 
Activiteiten (voorheen feestcommissie) 
Financiën 
Beleid 
Acties 
PR & Communicatie 
ARBO & Veiligheid. 
Wachtschip 
 
Werkgroepvoorzitters kiezen onafhankelijk van de groepsraad hun eigen werkgroep 
leden.  
Uitzondering hierop is de werkgroep Activiteiten (feestcommissie); hierin heeft van 
elke speltak iemand zitting. 
De werkgroep Wachtschip heeft een status aparte; zij is een stichting op zichzelf 
en handelt naar haar statuten.  
 
 
 

Verder: 
 In alle gevallen waarin het HHR niet volstaat, gaan we uit van de door Scouting 
Nederland vastgesteld regels of de regels die in de verschillende statuten staan 
vermeld.  
 zie ook: rode mappen in de keuken. 
 zie ook: protocol gedragsregels 
 zie ook: (samenvatting) vrijwilligersbeleid Driestromengroep 
 
 

 


